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Vallalkozdi Tulélé Kurzus
Véllalkozas Gazdalkodasi és Uzletviteli Képzés és Tréning

Vallalkozoi Tulélé Kurzus és Tréning egy vallalkozas gazdalkodasi és tzletviteli tardaty
vallalkozast fontolgatéknak, indulo és kéadillalkozok szamaraA tanfolyami anyagban
O0sszegiijtettem és egységes szerkezetbe foglaltam azoksingzeteket és informaciokat, melyek
szikségesek és hasznosak a siker érdekében mawhah €s most indulo vallalkozasnak a
mikro-, kisvallalkoz6i szegmensben.

Vallalkozoi Tulélé Kurzus és Tréning gyakorlati segitséget kivan adni a vallalkozékraak,
vallalkozas mindennapjaiban felmerilt kérdésekblgnmak és a napi feladatok megoldasaban.
A Vallalkozdi Tulélé Kurzus egyedisége abban rejlik, hogy a vallalkozas gazdi#ki €s
uzletviteli feladatait az Uzleti Terv fejezeteinsdgitségével mutatja be.\Allalkozoi TUlElé
Kurzus a kovetke# modulokbdl all:

|. MoDUL — OTLETTOL A VALLALKOZASIG

Honnan meritsek 6tletet a vallalkozasomhoz? Atedtiedkddne-e, mint Uzleti otlet egy

véallalkozésban is? Inditsak-e véllalkozast? VapHelésem arrdl, otletébhogyan épithetek

sikeres vallalkozast? Milyen Iépések, dontéseksggidisek a vallalkozas alapitasahoz ill.

inditasdhoz?

Il. MobuL —Vallalkozas gazdalkodasa - gazdalkodas és Uzleavitersadalmi-, gazdasagi
kornyezetben, az alabbi kérdésekre ad valaszt:

Milyen kotelezettségeim lesznek az allammal, pestmenel szemben? Ismerem a vallalkozas

ersforrasaival valé gazdalkodas médszereit? Hogyar édivallalkoz6 vagyona (eszkozei és

forrasai)? Mi a kulonbség a szamvitel és a koninglkdzott? Milyen legyen a vallalkozasom
szervezete, kapcsolatrendszere?
lll. MobuL —Uzleti Terv — a tevékenység tervezése és mérésedmény és a siker zaloga, az
alabbi kérdésekre ad valaszt:

Mi egy Uzleti terv célja és hogyan épul fel, miljgjezeteki &ll? Hogyan kell:-0sszedllitani

egy Uzleti tervet? El tudok késziteni egy lzletete ha a bank, a befekéietegy palyazati

kiirds, stb. lzleti tervet késlem? Sajatmagamnak kell (izleti tervet készitenem?
IV. MobuL —Eszkdzok és mbddszerek a vallalkozas lzletviteléisegazdalkodasaban

Ismerek modszereket, eszktzoket, melyek kdzehebek az Uzleti sikerhez?

Hogyan nikodik a palyazati rendszer, a tanacsadas, ajsggiranyitas, a marketing,

a kontrolling, az innovécio, a vallalkozoi.infornia es Internet? Ismeri a titkos fegyvert?
Ezekre a kérdésekre ad valaszidhlalkozoi Tulélé Kurzus. Egyedisége abban rejlik, hogy a
vallalkozas gazdalkodasi és Uzletviteli feladadaitizleti Terv fejezeteinek segitségével mutatja
be. A tanfolyam keretében leliség van arra, hogy a hallgato elkészitse a sdjatkazasa Uzleti
Tervét vallalkozas sikere érdekében. A modszepbitjh a résztveik szamara, hogy a
véllalkozés gazdalkodési €s uzletviteli ismeretshkjatitasa mellett, megtanulja és alkalmazza is
az Uzleti Terv készitésének gyakorlatat is.

3 tipusu képzés indul:
A. véllalkozést fontolgatok szamara
Mire adunk megoldasMire vallalkozzak? Hogyan fogjak hozza? Kihez
forduljak?
B. kezd és indulé vallalkozok ill. vallalkozasok szamara
Mire adunk megoldasA vallalkozas alapitasa megtortént. Tudjuk mihesir.
Elkezdtik az értékesjtésblgaltatast. Most hogyan tovabb a hosszu tavu
sikerem érdekében?
C. mér niikbdé vallalkozdsok szamara
Mire adunk megoldas¥/allalkozasom mar egy ideje jolitkddik, jonnek az
eredmények. Erzem féfinom, névekednem kell. Hogyan fogjak neki?
Mire figyeljek oda? Mivel kezdjem, ésdlyan sorrendben folytassam?
A tanfolyamok2010. januarjabanindulnak. A részletek egyeztetéséért keressenahink
Helyszin: NH HOTEL Budapest— 1137 Budapest, Vigszinhaz u. 3. (a Vigszinhagtm)d
Tovabbi informaciok: Vago Laszlo, mobil: +36 70 32957, e-mailvago.laszlo@vtp.hu
Szanté Agnes mobil: +36 30 922-6971, e-matines.szanto@yahoo.com
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A VALLALKOZOI TULELO KURZUSES TRENING ismeretanyag és tematikaja

BEVEZETES

|. MobuL —OTLETT OL A VALLALKOZASIG

1. OTLET — a vallalkozas innovacidjanak
motorja

1.1. Az otlet forrasai lehetnek

1.2. Az otlet szerepe a vallalkozas

kulonbo® szintjein

1.2.1. Véllalkozast fontolgatok

1.2.2.Indulé, kezdl véllalkozas

1.2.3.Mikdds vallalkozas

1.3. A kudarc — amikor az otlet ,visszaut”

1.4. Az otlet értékelése

1.4.1.Bel$ kornyezet vizsgalata

1.4.2 Kil$ kornyezet vizsgalata

2. VALLALKOZAS INDITASANAK
TEVEKENYSEGE| MODSZEREI ES DONTESEI

2.1. Avallalkozas és vallalkoz6 fogalma

2.2. Vallalkozas inditasanak indokoltsagai

2.3. Avallalkozas tarsadalmi szerepe

2.4. Vallalkozasok elvart jellentd

2.5. Avallalkoz6é nem hianyozhato

tulajdonsagai

2.6. A sikeres (uzlet)ember szokasai

2.7. Vallalkozas Uzleti szemlélete

2.8. Vallalkozasok osztalyozasa

2.8.1.Méret szerint

2.8.2.Jogi személyiség szerint

2.8.3.Tevékenységek besorolasa

2.9. Dontések a vallalkozasi forma

kivalasztasanal

2.9.1.Folytatand6 tevékenységek kivalasztasa

2.9.2.AFA korbe tartozas vagy AFA mentes

tevékenység

2.9.3.B vagy mellékallas

2.9.4 Egyszdisitett vallalkozoi ado

2.9.5.Banki tevékenységek

2.10. Véllalkozéasi formak

2.10.1 Egyéni vallalkozas, egyéni cég

2.10.2 Betéti tarsasag — Bt.

2.10.3 Kozkereseti tArsasadg — KKT.

2.10.4 Korlatolt felebsséd tarsasag — Kift.

2.10.5.Részvénytarsasag

2.10.6.Non-profit gazdasagi tarsasag

2.10.7 Elektronikus cégeljaras

2.10.8.Egyszetisitett cégeljaras

2.11. Vallalkozas helye

2.11.1 Ertékesitési és marketing szempontok

2.11.2 Infrastrukturalis szempontok

2.11.3 Addzasi szempontok

2.12. Mikdodési engedély

2.12.1 Mikddési engedély koteles
tevékenységek

2.12.2 Miikddési engedéllyel rendelk&z
Uzleten kivil végezhétevékenységek
2.12.3 Kérelem benyujtasa

2.12.4 Mellékletek a kérelemhez
2.12.5.Szakhat6sagi hozzajaruldsok
2.12.6. Az engedély kiadasa

2.13. Vallalkozas életciklusa
2.13.1Keletkezés — bevezetési fazis
2.13.2 Novekedési fazis - piaci@ketorés
2.13.3 Erettségi fazis — stabilitas

2.13.4 Hanyatlasi fazis- visszaesés
2.13.5MegsZinési fazis — felszamolas
2.13.6. Az életciklus modell az irdnyitasban
2.13.7.Vallalkozasi formak fefidési
folyamata

[I.. MODUL —VALLALKOZAS

GAZDALKODASA

3. VALLALKOZAS GAZDALKODASA ES
UZLETVITELE A TARSADALMI -, GAZDASAGI
KORNYEZETBEN

3.1. Véllalkozas tarsadalmi-, gazdasagi

koérnyezete

3.2. Adozéas — a vallalkozas kotelezettségei a

tarsadalom felé

3.2.1. Ad6 fajtai

3.2.2. Jarulékok

3.3. Szamvitel

3.3.1. Szamviteli alapok

3.3.2. Szamvitel terlletei

3.3.3. Véllalkozas bizonylati rendje
3.3.4. Beszamol6 rendszer

3.4. Gazdalkodas az &forrasokkal —
vallalkoz6i vagyon

3.4.1. Eszkdzok

3.4.2. Forrasok

3.4.3. Fizetképesség (likviditas)
3.4.4. Vallalkozdoi vagyon

3.5. Készletgazdalkodas

3.5.1. Vasarolt készletek

3.5.2. Sajat termeldskészletek

3.5.3. Készlet tipusok

3.5.4. Készlet- és anyagfelhasznalas
3.5.4.1. Készlet- és anyagfelhasznalasanak
mutatoi

3.5.5. Készlet felhasznalas
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3.5.6. Beszerzési feladatok

3.6. Kodltséggazdalkodas

3.6.1. Koltségek megjelenési forma szerint
3.6.2. Koltségek tevékenyseg volumene
szerint

3.6.3. Koltségek elszamolhatdsag szerint
3.7.  Munkaugyi feladatok

3.7.1. Munkaszerédeés

3.7.2. Munkaviszony megsmnés

3.7.3. Bejelentési kotelezettség

3.7.4. Munkavégzés bizonylatai

3.8. Vallalkozas nyilvantartasai

3.8.1. A nyilvantartdsok vezetésének elvei
3.9. Atervezés szerepe a gazdalkodasban
3.9.1. Tervezeés fogalma

3.9.2. Atervezeés alapfunkcio

3.9.3. Tervezési idtartam

3.9.4. Terved munka felosztasa a
valtozdsok mértéke szerint

3.9.5. Néhany hasznos gondolat, javaslat a
tervezéssel kapcsolatban

3.10. A gazdalkodas dokumentumai —
példak, mintak

ll. MobuL —UzLETI TERV A
VALLALKOZAS ELETEBEN

3. UzLETI TERV

4.1. Uzleti Terv jelentsége és szerepe
4.2. Mire j6 az Uzleti Terv

4.3. Az Uzleti Terv tipusai és céljai a
véllalkozédsban

4.3.1. Az Uzleti Terv tipusa

4.3.2. Az Uzleti Terv céljai

4.4. Uzleti Terv fejezetei

4.4.1. Vezeti osszefoglald

4.4.2. Vallalkozas adatai

4.4.3. Véllalkozas uzleti céljai

4.4.4. Kornyezet és kockazat elemzés
4.4.5. Ertékesitési terv — piaci kornyezet
bemutatasa és értékelése

4.4.6. Marketing terv —az értékesités
elésegitésének marketing eszkozei
4.4.7. Szervezeti terv

4.4.8. Onéletrajz, motivacios leveél
4.4.9. Pénzugyi terv

4.4.10 Megvaldsitas Utemezése
4.4.11 Mellékletek

IV. MobuL —ESzKOzOK ES MODSZEREK A
VALLALKOZAS UZLETVITELEBEN ES
GAZDALKODASABAN

4, VALLALKOZOI TULELO KESZLET
4.2.Forrasok

4.3. Modszerek, eszkdzok

4.4. Palyazati informaciok

4.5. Minéségiranyitas

4.6. Tanacsadas

4.7.. Kontrolling, eredmények mérése
4.8. Marketing

4.9. Innovacio

4.10. Informatika

4.11. Internet

4.12. Titkos fegyver



